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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

1. I lavoratori di cui all'articolo 242 sono iscritti in un registro nel
quale e riportata, per ciascuno di essi:

« L'ATTIVITA SVOLTA,

 L'TAGENTE CANCEROGENO O MUTAGENO UTILIZZATO
 ove noto, IL VALORE DELL'ESPOSIZIONE a tale agente.

AILLEGATO 1

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI — DATI INDIVIDUALI -
(Art. 70 - DLgs 626/94 come modificato dal D.Lgs 242/96)

a compilare solo nella fase della comunicazione di variazioni intervenute nei dani del lavoratore

LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI

[2ome
: Comune
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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

Detto registro e istituito ed aggiornato dal DATORE DI LAVORO
che ne cura la tenuta per il tramite del MEDICO COMPETENTE*

RSPP e RLS hanno accesso a detto registro

* Ossia: compilato e tenuto aggiornato dal medico competente sulla base di
procedure e protocolli definiti (LINEE GUIDA COORD. TECNICO
INTERREGIONALE SULL’APPLICAZIONE DEL TIT. VII D.LGS.626/94)
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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

9. I modelli e le modalita di tenuta del registro e delle cartelle
sanitarie e di rischio sono determinati dal decreto del Ministro della
salute 12 luglio 2007, n. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso
Ministro, adottato di concerto con il Ministro del Lavoro e della
previdenza sociale e con il Ministro per le riforme e le innovazione
nella pubblica amministrazione, sentita la commissione consultiva
permanente
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CHI SONO I LAVORATORI DI CUI ALL’ ART. 242?

| lavoratori per i quali la valutazione di cui all'art. 236 ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria

PERCORSO
Art. 236 il DL valuta ’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni

Art. 242 se la suddetta valutazione ha evidenziato un “rischio per la
salute” => si attiva la sorveglianza sanitaria obbligatoria

Art. 243 se la suddetta valutazione ha evidenziato un “rischio per la
salute” => si attiva anche la registrazione degli esposti

COSA SIGNIFICA?
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LE LINEE GUIDA COORD. TECNICO INTERREGIONALE
SULL’APPLICAZIONE DEL TIT. VII D.LGS.626/94

Secondo le Linee Guida delle Regioni devono essere iscritti nel
registroi LAVORATORI CLASSIFICATI COME ESPOSTI

d

« 1l valore di esposizione ad agenti cancerogeni e/o mutageni
potrebbe risultare superiore a quello della popolazione generale»
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LE LINEE GUIDA COORD. TECNICO INTERREGIONALE
SULL’APPLICAZIONE DEL TIT. VII D.LGS.626/94

Questo criterio di classificazione degli esposti presuppone la
definizione di VALORI DI RIFERIMENTO nell’aria per sostanze
cancerogene e mutagene nella POPOLAZIONE GENERALE

E’ utile e praticabile per le sostanze ubiquitarie nell’ambiente di
vita, per le quali di fatto tali valori di riferimento esistono e sono
generalmente fissati in normative

Per le sostanze per le quali non e stato stabilito un valore di
riferimento le Linee Guida delle Regioni ritengono che vi sia
esposizione quando esse siano RINTRACCIABILI nell’ambiente
In presenza di una lavorazione che specificamente le utilizza/produce
e in concentrazioni plausibilmente ad essa riconducibili
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LE LINEE GUIDA DELLA SIMLII (2003)

Occorre verificare se I’entita dell’esposizione € contenuta entro |
LIMITI previsti per la POPOLAZIONE GENERALE, ove
definiti (valore soglia)

Nel caso In cui non siano disponibili limiti relativi alla
popolazione generale, e considerata obbligatoria 1’iscrizione nel
registro dei lavoratori per 1 quali sia stata evidenziata dal
monitoraggio una esposizione quantificabile
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LE LINEE GUIDA DELLA SIMLII (2013)

Il D.Lgs. 155/10 ha introdotto il VALORE OBIETTIVO (livello
stabilito dalla comunita scientifica europea al fine di evitare,
prevenire o ridurre effetti nocivi per la salute umana o0 per
I’ambiente)

Valido complemento per stabilire I’esposizione professionale e
rappresentato dai livelli biologici (singoli agenti o metaboliti nelle
matrici organiche) nei lavoratori comparati con i valori di riferimento
della popolazione generale, combinati ai risultati del monitoraggio
ambientale

Per esposizioni saltuarie e/o alle basse/bassissime dosi, per stabilire
soglie di rischio privilegia un approccio basato su quantita d’uso/n°
di occasioni/tempo in un arco di calendario definito piuttosto che
monitoraggio ambientale




see00se+: GERVIZIO SANITARIO REGIONALE \0EC]
10082020 EMILIA-ROMAGNA <

QUALI CRITERI APPLICARE NELLE SITUAZIONI IN CUI LA
MISURAZIONE NON E TECNICAMENTE POSSIBILE O
RISULTA MOLTO COMPLESSA E DIFFICOLTOSA?

| lavoratori da iscrivere nel registro potrebbero essere individuati non tanto
sulla base dei quantitativi di agenti utilizzati o prodotti, ma sulla base del
tempo di esposizione in analogia con 1 criteri adottati da altri sistemi di
registrazione:

Il registro finlandese ASA, quando 1 dati delle misurazioni ambientali
mancano 0 sono incertl considera esposti i1 lavoratori che, nel corso
dell’anno, utilizzano 1’agente cancerogeno per piu di venti giorni lavorativi

I NIOSH nell’ambito del sistema di registrazione dell’esposizione
professionale ad agenti chimici considera le situazioni in cui i lavoratori
operano a contatto con 1’agente chimico per almeno 30 minuti la settimana
come media annuale, o almeno 30 minuti settimanali per il 90% delle
settimane lavorative annue.
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CRITERI PER I’ IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI
ESPOSTI DA ISCRIVERE NEL REGISTRO

Esposizioni “sporadiche”:
- non piu di 60 ore in un anno solare
- per non piu di 4 ore per singolo
intervento "esposto”

- per non piu di 2 interventi “esposti” al
mese

SI considera Si considera solo
PROFESSIOMALMENTE | POTENZIALMENTE
ESPOSTO 7 ESPOSTO ?

Lesposizione & L' esposizione &
SPORADICA 7 DI DEBOLE INTENSITA' 7

SHg)

E

“di debole intensita”: valore di intensita
nello stesso ordine di grandezza del limite
superiore del range di oscillazione
dell'esposizione della “pop. generale non
prof. esposta” (valori correnti nella zona in
cui si svolge l'attivita lavorativa)

(§) Senza obbligo di Sorveglianza Sanitaria e Registrazione degli esposti.
Resta l'obbligo del controllo del “timing” dell'esposizione e deilivelli della stessa .

(*] Conobbligo di Sorveglianza Sanitaria e Registrazione degli esposti (art.242 e 243 D.L.vo 81/08)

Proposta SNOP modificata
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CRITERI PER L’ IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI
ESPOSTI DA ISCRIVERE NEL REGISTRO

Fino al momento di una definizione vincolante dei “valori d’azione”

S ritiene opportuno seguire 1’indicazione delle Linee Guida emesse dal
Coordinamento delle Regioni
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QUALI LE FINALITA DEI REGISTRI DI ESPOSIZIONE?

11 D.M.155/07 chiarisce che quanto meno I dati sanitari possono essere
trattati “esclusivamente per le finalita di igiene e sicurezza del lavoro”

Visto 1l contesto normativo da cui nasce, ¢ evidente che anche 1’utilizzo
degli altri dati contenuti nel registro dovrebbe avere finalita essenzialmente
di “tutela della salute e sicurezza dei lavoratori ™

|l legislatore non ha espressamente previsto tra le finalita del registro degli
esposti quella relativa alla tutela previdenziale e assicurativa
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QUALI LE FINALITA DEI REGISTRI DI ESPOSIZIONE?

Il registro deve costituire essenzialmente uno strumento per la
prevenzione e deve quindi entrare a far parte di un processo articolato su
vari livelli (aziendale, locale, nazionale) per P’identificazione, Ila
valutazione e la gestione, ai fini della tutela della salute, degli specifici
rischi cancerogeni e mutageni.

Il primo obbligo per il DL rimane quello di eliminare I’esposizione 0 di
ridurla al minimo.

L’iscrizione di un lavoratore nel registro degli esposti ad agenti
cancerogeni e/o mutageni dovrebbe quindi intendersi come temporanea,

In quanto si deve perseguire I’obiettivo della eliminazione/riduzione al
minimo del rischio
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https://www.inail.it/cs/internet/attivita/ricerca-e-tecnologia/area-salute-sul-
lavoro/sorveglianza-epidemiologica-negli-ambienti-di-lavoro-e-di-vita/sistemi-di-
registrazione-esposizione-a-cancerogeni.html

INQIL il

{TTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Sistemni di registrazione dell'esposizione a cancerogeni occupazionali

Sistemi di registrazione dell'esposizione a cancerogeni occupazionali

Prevenzione e sicurezza Il tema dellepidemiolegla dellesposizions ad agentl cancerogenl In ambito professionale e delle necplasie correlate € complessa per diverse
raglonl, fra le quall Il lungo perlode di latenza tra esposizione ed Insorgenza del sintomi patologid, la multifattorialita nelleziopatogenes!
tumorale che non consente di Isolare faclmente |l rischio esclusivamente professionale e |z difficolta nel redigere anamnes! accurate.
Prestazioni Il d.lgs. 81,2002 Individua nellinall, Dipartimente di medidna, epldemiclogia, Igens del lavore e amblentale e nelle Unita sanitarie locall |

i X soggettl Istituzionall deputat] alla gestlone del flussl Informativi relativl alla tenuta & lagglornamento def reglstrl Indicant! | Ivelll di esposizione
Ricerca e Tecnologia del soggett! ad agentl cancerogen, agll elenchi di lavorator espostl € alle cartelle sanitarie e di rischio.
Le modalita di tenuta del reglstro & di trasmissione del datl all'inall, Hpardmento di medicna, epldemiclogia, Iglens del lavoro & amblentale,
sono definltl dal d.m. 155/2007. Oblettvo dellaccentramento della documentazione & quello di mantenere traccla delle esposizion] sublte dal lavoratore anche nel passaggio
Borse di studio per la ricerca In particolare, Il datore di lavoro deve: tra azlende diverse In modo tale da tutelare | lavoratore dal rischio di perdere |3 traccla di futte e esposizione sublte. Limportanza di
- consegnare copla del reglst di esposizione e delle varlazion! Intervenute ognl Te annl € comungue ognl gualvolta I'stituto ne faccls martenere Integrita defla "storia” del livelll di esposizione del lavoratore & sostanzialmente legata alleffetto di accumulo delle sostanze

richlesta; tosslche nell'organismo umano.
> Rischi da agenti chimici, - comunicare la cessazione del rapporto di lavero, con e variazion sopravvenute dall'ultima comunicazione; Listitung, In questo smbia, ha Istitie ed sggloma costantemente un sistema ol registrazione delle esposizion! professionall ad agentl
cangerogenl. La costituzione del registrl sopra citatl, permette all'stitute di effettuare urefficace azlone di monitoragglo nazienale sul temi
dell'esposizione a cancerogenl negll amblentl di lavors.
A 5eguIto dellentrata In iore del Decreto Interministeriale n. 183 del 25 maggio 2016 recante le regole tecniche per Il funzionamento del
Sinp, dal 12 ottobre 2017 & previsto che |a trasmisslone del registrl di esposlzione a cancerogen! avvenga esdusivamente per via telematica. A
Oblettive dellaccentramento della documentazione & guello di mantenere traccla delle esposizion! sublte dal lavoratore anche nel passageio questo scopo Nstituto ha predisposto, per | titolar di pesizione assicurativa, un applicativo dispanibile nella sezione del portale Inall dedicata
Ergonomia occupazionale tra azlende diverse In modo tale da tutelare (1 lavoratore dal rischic di perdere la traccla di tutte le esposiziens sublte. Limpertanza di &l senvizi on line.
mantenere I'Integrita della ria" del Ivelll di esposizione del lavoratore & sostanzialmente legata alleffetto di accumulo delle sostanze
tossiche nell'organisme umano.
Listituto, In guesto ambito, ha Istitulte ed agglorna costantermnente un sistema di registrazione delle esposizionl professionall ad agentl + Prevenzione
istemi di sorveglianza, gestione cancerogenl. La costituzione del reglstrl sopra citatl permette all'istituto di effettuare unefficace azione di monitoragglo nazionale sul temi Modull e modelll specificl ol sezion

del rischi UpDOo 3 dell'esposizione a cancerogeni negll ambilent di lavoro.

o Sanitario Nazionale A segulto dellentrata In vigore del Decreto Interministeriale n. 183 del 25 maggio 2016 recante le regole tecniche per Il funzionamento del
Sinp. dal 12 ottobre 2017 & preyisEE e oS U Te e T e eaneer ogenl avwenga escusivamente per via telematica. A
questo scopo stituto ha predisposte. per | tiolarl di posizione assicurativa, un applicativo disponibile nella sezione del portale Inall dedicata
al servizi on line.

Assicurazione

I'lscrizione al reglstr.
Finanziamenti per la ricerca

Area salute sul lavoro

cancerogeni e mutagen - consegnare |l reglstro In caso di cessazione dell'attivita dellimpresa;

. PR - richledere copla delle annotazionl Individuall In case di assunzione del laverator] che abblang esercitato attivits che comportano

Rischi da agenti biologic .
liscrizione al reglstr.

Rischi da agenti fisici

Rischi psicosociali e tutela dei
laverateri vulnerabili

» Circolare n. 43 del 12 ottobre 20
“Registro di esposizione ad agent! cancerdfenl @ mutagen!” & “Reglstro di esposizions ad agent! biclogi™. Modalité telematiche ol
trasmissione  agglormamento.

Sorveglianza epidemiologica negli
ambienti di lavero e divita

» D.125 81/2008 - (AITL. 234, 236, 242, 243, 260)

» D.m. 155/2007

Sistema Informativo e
acquistzione del datl

Ultimo aggiornamento: 12/10/2017
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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
(CONTRO GLI INFORTUNI SLL LAVORO

APPLICAZIONE WEB

REGISTRI
DI
ESPOSIZIONE

MANUALE
UTENTE
Ver. 1.0

sistema Informativo e
acquisizione del datl

Sistema informative e acquisizione dei dati

Il sistema Informathve Sirep rappreserta le strumento di governe che consente la gestione ed Il controllo del datl di espesizicne e di patclegla
stl dalle nuove nomme prevenzionall emanate In recepimente di Direttive comunitarie In materla di slcurezza e salute nel luoghl di lavoro.
La base Informativa di riferimento & completa di tutt gl element! che garantscone la conoscenza delle Informazient relative alle azlends, agll
addett], alle cartelle sanitarle, agll agentl di nschio ed alle patologle da lavore, aggiernata rispetto alle varlazionl riguardant! e singole azlende,
1lavoratord, | risultatl delle visite perlodiche, gl aggiernamentl inerentl sla le definlzionl diagnostiche che anamnestiche, congruents ed
Integrata In modo che le Informazlonl "catturate” In ognl parte del sistema slano velcolate verso le altre, senza aggravio di ativita di utente e
utllizzando relazionl, canall ed Interfacce Informative predisposte. Le caratteristiche fondamentall del Sirep possone essere cos| rlassunte:
- Il sistema & articolato In un numere di entita e relazionl da consentire |a reglstrazione e la storiclzzazione di tutte le Informaziont
necessarle;
- Il sistema & suddiviso In una serle di settolnsleml autonoml che presentane modelll di acguisizione del dat del tutto simill al modull
cartacel;
- &eliminata qualsiasl ridondanza sul dat registratl che non sia funzionale all'organizzazions In sottolnsieml;
- sono utllizzat! strumentl di accesse al datl (SQU) suppeortatl da inguagg non procedurall ed adatt a gualsias! utente per poter effettuare
richleste Informative senza alcuna rigldita di tpoe organlzzativo e tecnologlioo;
- &garantita |z slcurezza e la riservatezza delle Informazionl rattate.

Relativamente alle modallta di trasmisslone del datl da parte del datere di lavero allinall ed al servizl territoriall dl competenza, & SeguUlto
dellentrata In vigore del Decreto Interministeriale n. 133 del 25 maggle 2016 recante le regole tecniche per Il funzionamente del Sinp, dal 12
ottobre 2017 & previsto che la rasmissione del registr di esposizione a cancerogeni 3wenga esdusivaments per via telematica. A queste
scopo lstiute ha predisposto un applicative dispeniblle nella sezione del portale Inall dedicata al servizl on line, che sard Immediatamente
frulblle dal gtolarl di posizione assicurativa. Lutilizzo di tale applicativo consente al datorl di lavore d assalvere foblligo di Invio del registrl
werso Inall e Asl competenti con un‘unica procedura.

= e

Witime agglornamenta: 12010/2017

Sisterna Informativo e
acquisizione del datl

Faq

1. Chi deve istituire il registro dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni?

Il datere di lavero, al sens dell'art. 243 comma 1 deld 51/2008 e dellart. 2 comma 1 del d.m. 155/2007, Istitulsce, agglorna 2 cura la
tenuta, per 1l tramite del medico competente, di un registro del lavorator] espost! ad agent! cancerogenl conformemente al modello di cul all'
allegato 1 del d.m. 155/2007.

2. Quali lavoratori devono essere iscritti nel registra?

Tuttl | lavoratorl sottopostl & sorveglianza sanitaria, come previsto dall'art. 242, comma 1, del d.Igs. 81/2008, sono Iscritl nel registro.

| lavorator] sottopost] a sorvegllanza sanitarla sono it guelll per | guall 1a valutazione di cul all' art. 236, d.Igs. 81/2008 ha evidenzlato un
rischio per la salute.

3. Quali sono le modalita di isttuzione del registra?

Il registro deve essere compllato conformemente al modello di cul all'allegato 1 del dm. 155/2007.

Esso & costitulto da fogll legatl @ numerat progressivaments  sulla prima pagina del reglstro stesso, || datere di lavoro appone |a propria
somescrizione.

4. Quali sono le modalita di invio del registro?

A segulto dell'entrata In vigore del Decreto Interministeriale n. 183 del 25 maggic 2016 recante le regole tecniche per Il funzicnamento del
SIinp, dal 12 ottobre 2017 & previsto che |3 trasmisslone del registrl d esposizione a cancerogenl swenga escusivamenta per via telematica. A
questo scopo lstituto ha predisposte un applicativo disponibile nella sezicne del portale Inall dedicata al servizl on line, che sara
Immediatamente disponiblle per | titclar! di posizione asslcurativa. Lutillizzo di tale applicative consente al dator di lavero di assolvere
fabblige di invie del registrl verso Inall & Asl competent con un'unica procedura. Per | soggetd destingtar! dellobblige non ticolar! di posizione
asslcurativa presso Ituto. In attesa di poter accedere allapplicativo, € consentito Nnvio del reglstr In formate elettronico tramite Pec
all'indirizzo dmil@postacert.inall.it e alfindirizze di posta certificata della Asl temritorialmente competente sulla base dell'unita produttiva.
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OPERATIVAMENTE:

Quali sono le modalita di istituzione del registro?

Deve essere compilato conformemente al modello di cui all'allegato 1 del
DM 155/2007. Esso e costituito da fogli legati e numerati
progressivamente e sulla prima pagina del registro stesso, il datore di
lavoro appone la propria sottoscrizione.

Ouadre C - Dipendenn

Totale Uomum ............ dicwesposh .......... Totale Donne ................ dicwesposte .......occcoo......

Totale numero addetn athvita produthve .. Totale mumero addeth attivita ammumistrative efo assmmlabh.

Per informaziom sul modello nvelgersia:Nome ... .Cognome........................

e——Lazabsa-2 Firma del datore di lavoro
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Quali sono le modalita di invio del registro?

1 datore di Iavoro |nV|a4nJeust&eh+usa—€s+qlatardaHned+e&eenc}aeten{eHa

Remar&tramite PEC all' |nd|r|zzo dmll@postacert Inail.it o piattaforma
INAIL)

-ORGANO DI VIGILANZA competente per territorio (tramite PEC)

entro 30 giorni dalla sua istituzione

EEGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI — DATI GENEERALI
(Art 70 - DLgs 626/94 come modificate dal D Lgs 242/96)

Neminanve Dirta Data
Ragione Soctale oo Compilazione
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Lodell

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

Direzione generale
Direzione centrale prevenzione
Direzione centrale ricerca

- d al 1 2 Otto b re 2 O 1 7 t ra.S m i SS i O n e S O L O g:;Zri‘t?:niss;g\a‘rieodrigcia:ai,zz:;?:;ic;iliit;iaaI?igiene del lavoro e ambientale

Circolare n. 43

tramite apposita piattaforma INAIL online
O P P U R E tram ite P E C i\l gg;%ir;tsz;;iﬁnc;?ir?:‘tit\:clzrigtrutture Centrali e

Territoriali

ep.c. a: Organi [stituzionali

. - - -\ = - - - - i ' )

- 1 registri gia inviati saranno caricati da INAIL Seseczndlantlo
Organismo Indipendente di Valutazione
della performance

e n t ro m a rZ O 2 O 1 8 Comitati consultivi provinciali

-in una prima fase, la piattaforma (nell’area dei servizi online del

portale www.inail.it) sara accessibile solo da parte dei DL titolari di PAT. La
trasmissione tramite piattaforma online assolvera anche all'obbligo di
comunicazione all'organo di vigilanza

- per | DL senza PAT, la trasmissione deve avvenire tramite PEC
- DL e delegati potranno inserire/modificare/visualizzare | dati e
TRASMETTERE il Registro

-1l MC, se abilitato dal DL, puo inserire/modificare e visualizzare i dati ma
NON effettuare la trasmissione del Registro, che rimane in carico al datore
di lavoro e i suoi delegati.
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EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Cmo:‘r,x

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

Quali sono | modelli da utilizzare? 4 quattro modelli:

MOD. C 626/1- deve riportare le informazioni generali del DL, tipo di

lavorazione effettuata e agenti cancerogeni utilizzati; rappresenta di fatto
Il frontespizio del registro

ATTEGATO1 Mod. C 62611

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATI GENERALI Apgente cancerogeno:

(Art. 70 - DLgs 626/94 come modificato dal D Lgs 242/96) SOSTANZA PREPARATO SISTEMI FREPARATI E PROCED.
B.igeB 1768 PDle i 0 e

Quadro B - Tipo di esposizione e ripo di lavorazione

Nominarive Ditra Data
Ragione Sociale.

Duadroe A - Datore di lavoro |:1‘1'|.'III:I. al. all. VIIT

- Altre lavorazion comelate
all'esposizIone ... Voce tanffa INATL

eeeereeeirmrerenee Voce anfBa INATL

eeereeesemreeneennnneee WOCE Anf INATL

T e . - R —— .. Voce tarif
o - ofes R (Juantita annuale ufilizzata o prodotta nel ciclo produttivo (ove possibile determmarla)

avorazione unica ¢ prevalente: s ¥ 00 tariffa INATL v

Ouadre € - Dipendenn

Per informariom sul modello nvolgersi a : Nome

Tiee e Firma del datore di lavoro. .o




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

ALLEGATO 1 - DATI GENERALI Mod. C 626/1

DATA COMPILAZIONE indicare la data di compilazions del modello (formato

EE/mm/aana).

QUADRO A: DATORE DITAVORO

SEDE TERRITORIALE

VIA riportare le indicazioni per esteso

(Es. Via G Verdi = Via Giuseppe Verd).

COMUNE ripertare le indicazioni per esteso

{Es. 5. Teresa Gallura = Santa Teresa Gallura).
CODICE COMUNE utilizzare i codici di classificazione ISTAT {vedere Elenco
dei Comuni).

PROVINCIA sigla (Roma=RM)

VOCET TARIFFA INAIL relativa’e alle anzidetie lavorazioni. Tali codici 5i possono
rilevare dalla decumentazions relativa alla stipula della
comvenzione assicurativa con I'INAIL. Nel case di pin

codici riportarli futti.

PER INFORMAZIONT SUL MODELLO
RIVOLGERSI A:

indicare il referente della Dirra da comtattare per ulteriori
mformazioni relative al Ragistro compilaro.

AGENTI CANCEROGENI
SPECTFICHE PER LA COMPILAZIONE DEI MODELLIDI CUTAGLI ALLEGATI L, 1A &6

TELEFONO prafisse / mumero relgfonico

FAX prafisze / mumero fax

ASL (SIGLANUMERO) indicare la zigla ed il mumero di identificazions yfficials

della ASL competente per teritorio.

SEDE LEGALE compilare solo se diversa da gquella rerriroriale

ViA riportare le indicazioni per esteso
{Es. Fia & Ferdi = Via Gmuseppe Verdil

COMUNE riportare le indicazioni per esteso
(Exz. 5 Teveza Gallura = Santa Tereza Gallura).

CODICE COMUNE wrilizzare 7 codici di clazsjficazione ISTAT (veders Elenco
dei Comurmi).

PROVINCIA sigla (Roma=RM)

TELEFONO prafizzoe S mumers telafomico

FAX prafiszo / mumero fax

IEGAIE RAPPRESENTANTE:

DATA DI NMASCITA formate gg'mmiaaaa

QUAILTFICA

amministratore delegare, unico scc.
CODICE ATTIVITA' ISTAT indicare guelle relative alla codifica ISTAT
(Classificazions delle antivirdg econemiche - merodi e norme,
serie C - m 11) imerente [artivita umica o prevalemte. Tale
codice si pud rilevare dalla documentazione riguardante
I'iserizione alla Camera di Commearecio.

LAVORAZIONE UNICA O PREVAIENTE dezcrizions della lavorazione prevalenre dell Azienda.

VOCE TARIFFA INATIL codice INAIL relative all’anzidstia lavorazions. Tals codice
=i pud rilevare dalla documentazione relativa alla stipula

della convenzione assicurativa con § TNAIL.

QUADRO B: TIPO DI ESPOSIZIONE E TIFO DI LAVORAZIONE

AGENTE CANCEROGENO: SO5STANZA barrare la casella corrispondents a “S5OSTANZAY ¢
indicare nella parte sottoztante corrispondente il N. CAS
deli canceregeno/i

PREPARATO barrare la casella corrispondemte a “PREPARATO &
indicarne il mome. Nella parte sonostants indicare il N
CAS delle sostanze cancerogens presenti nel preparato.
SISTEMI, PREPAFRATI E PROCED. barrare la cazslla e riportare nella parre sottostante il
corvispondente codice numerico rilevabile dall’elenco
riportaro nell Allegare VIO del D Lgs. 62694 & succ
modif

ATTEE LAVORAZFIONI CORFRELATE

ATL" ESPOSIZIONE dezerizione delle lavorazioni.
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IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

MOD. C 626/2 - deve riportare i dati relativi ai lavoratori esposti (attivita
svolta, tipo di agente cancerogeno utilizzato, l'intensita, la frequenza e la
durata dell'esposizione); una pagina per ogni lavoratore

ALLEGATO1 Mod. C 626/2

REGISTRO DI ESPOSIFIONE AD AGENTI CANCEROGENI — DATI INDIVIDTALT -
(At '-‘CID %Isgglﬁ" 4 come modificato dal D.Lgs 242/96)

Spazio da compilare solo nella fase della comunicazione di variazieni intervenute net dan del laveratore

DITTA - RAGIONE SOCIALE ... i inaciacnieeen.. CODCFISCL e ceeeeee. PV

LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI

[Ced. Fise. [ Coznome [Mome [ Sesso. M [ 1 F[ 1 |
| Data di nascita | Prow. | DOMICTLIO: Comune Prov. Cambiato [ ] |

ESPOSIZIONE (1) Data Data

- od. Class. R
v st Sl E B P e ey el
& | JISTAT = Valore Metodo -
\,
=

(1) - Ove la misurazione non fosse tecnicamente possibile indicare 1 guantitativi annuali di agenti cancerogeni utilizzati o prodettl durante I’ attivita svolea.

DATA CESSAZIONE AT TIV I LA LAV O R A T I A e
TimsbsseseFrma del Diatore di Lan




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 'WOEC]
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

cosa sI intende per numero progressivo? l'ordine cronologico di
Inserimento delle varie righe riportanti i dati relativi alle caratteristiche
dell'attivita svolta ed a quelle dell'esposizione

cosa si intende per valore di esposizione? il valore (corredato dall'unita
di misura) del campionamento personale rappresentativo del livello
(intensita) dell'esposizione. Nel caso di concentrazione di cancerogeni

"molto variabili" nel tempo si consiglia di prevedere un numero di
campionamenti tali da poter disporre di una misura media "affidabile",
rappresentativa dell'esposizione (media) del lavoratore

cosa si intende per metodo di esposizione? il metodo di campionamento
e di analisi adottato nella misurazione dell'esposizione durante la
valutazione del rischio di cui all'art. 236 del d.lgs. 81/2008.

E' opportuno specificare se la misurazione effettuata e di tipo personale o
ambientale (stazionario)




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 'WOECI
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

MOD. C 626/2 - deve riportare i dati relativi ai lavoratori esposti (attivita
svolta, tipo di agente cancerogeno utilizzato, l'intensita, la frequenza e la
durata dell'esposizione); una pagina per ogni lavoratore

Mod. C 6262

ATTEGATO 1
REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATI INDIVIDUALI -

(Art. 70 - DLgs 626/94 come modificato dal D.Lgs 242/96)

Spazio da compilare solo nella fase della comunicazione di variazieni intervenute net dan del laveratore
we CODLFISC. Lo e

DITTA - RAGIONE SOCIALE ...............

SEDE TERRITORIALE ...ttt mees e em e e e s e e s sams e e e mee e e e es s e mme e e e e ee e ees
LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI
[ Sesse M 1 F[ 1

| Coznome | Mome
| Prow. | DOMICTLIO: Comune Prov. Cambiato [ ]
—
d Data Data
fine

Cod. Class. ATTIVITA® SVOLTA I Agenti 7~ T \ inizie
CAnCercgent Walore Me'rodo, -
{(Glomi/ Arm) _/

Num. Prof
Prog. ISTAT Breve descnzone

[Ced. Fise.
| Diata di nascita
ESPOSIZIONE (1) 4

(1) - Ove la misurazione non fosse tecnicamente possibile indicare 1 guantitativi annuali di agenti cancerogeni utilizzati o prodettl durante I’ attivita svolea.

DATA CESSAZIONE AT TIV I T A LAV O R A T A e

Timbro e Fuma del Diatore di Lavoro
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

cosa si intende per tempo di esposizione? si deve indicare (in
giorni/anno) quanto tempo in media durante un anno solare (frequenza) il
lavoratore e esposto all'agente cancerogeno (per esempio se un lavoratore
e esposto per 8 ore al giorno per un intero anno solare, indicare 220 g/a).

cosa sl intende per data inizio e data fine?

La data inizio e riferita all'inizio dell'esposizione ovvero il primo giorno in
cui il lavoratore ha iniziato ad essere esposto ad agenti cancerogeni.

La data fine e riferita alla fine dell'esposizione ovvero il giorno in cui il
lavoratore cessa definitivamente di essere esposto ad agenti cancerogeni.
In tale modo viene determinata la durata dell'esposizione.




EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE C-aot';!

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

OPERATIVAMENTE:

AGENTI CANCEROGENI
SPECIFICHE PER LA COMPITAZIONE DEIMODELLIDI CUT AGLT ATTEGATI 1. 1A e 6

FASE A REGIME

Ezaunta la fase mimale di acquisizione delle mformazions, si passa ad una seconda fase che comprende
|"aggicrnamento del datl notificati nella fase mmizialae.

L’ Allegato 1 (Mod. C 626/2) verra guind: whilizzato per commumicare le seguenti variazioni:
* data cessazione del lavoro —
¢ aventuzhl modifiche nerents "attivita lavorativa individuzle efo 1 hivell di esposizions

L’ Allegate 1 {(Mod C 62672) conhene, tra I'altro, nella parte supenore, un settore per la sinfes1 dex dat
identificativ dell’azenda; tale settore va compilato solo mella fase di comumicazione delle vamaziom per poter
assoclare 1 soggeth alla propria umta produttiva poiché, nella fase a regmme, potranno essere mviate solo le singole
schede mdividual.
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IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

MOD. C 626/2 - deve riportare i dati relativi ai lavoratori esposti (attivita
svolta, tipo di agente cancerogeno utilizzato, l'intensita, la frequenza e la
durata dell'esposizione); una pagina per ogni lavoratore

ALLEGATO1 Mod. C 626/2

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI — DATI INDIVIDTUALL -
e —rrree COME MOdITICate [ i g -

e
mompﬂarf sole nella fase della comunicazione di variaziom intervenure net dan del laverarore

LAVORATORE ESrOS IO AP AGERIT CANCERCGENT

[Ced. Fise. [ Coznome [Mome [ Sesso. M [ 1 F[ 1 |
| Data di nascita | Prow. | DOMICTLIO: Comune Prov. Cambiato [ ] |

- ESPOSIZIONE (1)
W, | ©0d- Class. ATTIVITA® SVOLTA : . Data Data
Pro Prof. Breve descnzone Tal Tempo e
= | 1sTAT SiEve gesonzorne £ Valore | Metodo [ o =002

(1) - Ove la misurazione non fosse tecnicamente possibile indicare 1 guantitativi annuali di agenti cancerogeni utilizzati o prodettl durante I’ attivita svolea.

DATA CESSAZIONE AT TIV I LA LAV O R A T TN A N e
Timbro e Fuma del Diatore di Lan
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

AGENTI CANCEROGENI
ALLEGATO 1- DATI INDIVIDUALI Mod. C 626/2 SPECIFICHE PER LA COMPILAZIONE DETMODELLIDI CUTAGLI ATLEGATIL 1A &6

Spazio da compilare solo per Ia comunicazione di variaziond inerent i dati del lavoratore: rale spazio va compilare
guando si intende comumnicare variazioni intervenute nei dati del lavoratore dopo la prima notifica.

DATA di compilazione della parte relativa alle informazioni di
carattere mdividuale (formate ggmm/aaaa).

DATT ANACGRAFICIDEL LAVORATORE

DOMICTLIO indicare il domicilio del laverarore. In case di variaziens
barrare la cazells "CAMEBIATO" indicando il nuove
COMUNE e/o PROVINCIA.

DATT SULTATTIVITA TAVORATIVA F STLL'ESPOSIZIONE

I dati sull"attvita lavorativa e sull’esposizione devono essere riportati m ogm nga dell’apposita tabella. Per ogm
variazione infervenuta nei suddeth dati | deve essere compilata per mtero la swccessiva nga registrando sia 1o dati
modificati che quelli rimasti mvarati. Deve essere compilatz una nuova riga ogni volta che si procede ad una muova
valutazione del rischio.

NUMERQ PROGRESSIVO numerare progressivamente secondo l'ordine cronologice
ogni riga di dari registrata.

CODICE CLASS. PROF. ISTAT utilizzare #l codice di classificazione delle professioni
ISTAT (Claszificazione delle professioni - metodi & norme,
serie C - n1l) indicando la numerazione decimale. Nel
case in cui il lavoratere svelga piti compiti o pitt mansioni . ' ' L. ' . g
va indicata, ma quelle i al{%‘p:pﬂ:iﬁans, qusila ESPOSIZIONE riportare il valore dell esposizions cost come dicato nella
prevalente. valutazions del rizchi.

MAMSIONE per mansions si intende il compite qffidaro o lavore svolts;

riportave per estese la dizione corvispondents al codice METODO viporiare | metodi di campionamenio & analisi adottar
ISTAT.

ATTIVITA® SVOLTA breve descrizione dell gffertiva arivita laverativa correlata TEMPO padurre in termini i giorni - anne il _pEH'adﬂ di
Con .ilﬂ MITHSEONE. s.pm]'-ims

-

TIPO mdicare con il cedice: 1 = sostanza, 2 = preparate,
3 = sistemi, preparati & procedimenti allegato VI DATA INIZIO dell'attivita ~ comportante  ['ezposizions  (formato

AGENTI CANCEROGENI indicare per esteso la sostanza. gzmm/anaa).

NUMERO CAS riportare il mumero corrispondente all ‘agente. In caso di DATAFDNE dell attivita Comporianie l £gposizions Uﬂ‘?"ﬁﬂfﬂ
“sistemi, preparati & procedimenti allegato VI, riportare gg-mml:hgﬂa.,l.
il n. corvispondente dell ‘allegate VIIT

DATA CESSATIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA  formato gghumilagaa.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

’ Data di compilazione 14/09/2017

DITTA Cod. Fisc . PUIWA

Cod. aftivita ISTAT Wooe Tariffa INAIL

| Sede Legale

: |
Bl ASL REGGIO EMILIA

Legale rappresantanis |
Luogo di Nascita .

LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGEMI

| Codice Fiscale
| Cognome & Mome Sesso M[] F[x]
nata i - a
residents a
! Esposto allagents cancerogena POLVERE DI LEGNO DURO {PIOPPO)

[ CAS NR .

ESPOSIZIONE  [DATA) i‘iuimsﬁ_'isnen DESCRIZIONE] | CoddSTAT
— S | Man=ions

Inkria | Fine
- lincorso OPERALA SEGANTINA - ADDETTA ALLA |
. _I‘ . | CUCITURA MANUALE DEI PALLETS T4330.7

— R

[ CONCENTRAZIGNE A NTALE | DATA EFFE JELLA ME 1 3 O,
ENTRAZIGHE AMBIENTALE DATA EFFETTUAZIONE DELLA MISURA | EFFETTUATA OA :
. 3 |

{specificars unité di misura)
4,12 mgim® (media ponderata in | 180612013

B h lavoratkve) par i addedti alla

oucitura manuaie l

9,43 mgim® (media popderata in | 13082017
B h lavoratiea) per gii sddetti alla |

Suchura manaals :

Cren = ) . .
rahulil.lwl o fakae lecricamente possinie A | quanttaiie s O sgedtl cancenegent wizTal o PIE dorandi
DATA CESSAZIONE ATTIVITA' LAVORATIVA

Tinibes n fiema dell daogne o lavon

non e il modello
ministeriale

fogli non numerati
manca n. progressivo
manca attivita svolta

manca tipo di
esposizione

manca metodo
manca tempo




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE MOEC!
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

ALLEGATO 1
REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATI INDIVIDUALI
(Art.70 D.Lgs 626/94 come modificato dal D.Lgs 242/96)

Mod. C626/2

numerazione errata

Spazio da compilare sulo nella fase defla comunicazione di variazioni intervenute nei davi del lavoratore

DITTA - RAGIONE SOW1aT R | r.l. CODICE FISCALE:: SRV AY
SEDE LEGALE: ", - ] .
SEDE TERRITORIALE: ' * < A ceall . = i L . A1

attivita svolta non
specificata

LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI

metodo

. « Cognome # as I Nome © . unav Sewo M
: Comune . £.-- Prov, . + DOMICILIO: Comune t __ -NE Prov..J .
can 1p10nament0 cen
Numers progressive Cod Clan, Maasinae ATTIVITA® SVOLTA Tipa Agent] M.CAS Val, Expoalziune Metnda Tempo Dats inkeis Data fine
Prof. ISTAT Breve descridone caneeregenl Exy wspusisiune
1 Addetto sssemblaggio Carpenteria pesante Cromo Ta40- <0,0002 mg/m3 Aerey Turno 19
lamiere 47-3 giomnalie
n
Nickel 7718- =0,0002 Acrey Turne vy
54.9 mg/m3 siomnalie
n
Ove la misurazione non fosse tecni indicare i ativi di agenti cancy ALLEGATO 1 Mod. C 62672
REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATI INDIVIDUALI
DATA DI CESSAZIONE ATTIVITA” LAVORATIVA 1vvvveeeeeenroroooooooooooooooe (An.70 D.Lgs 626/94 come modificato dal D Lgs 242/96)
Timbro e fir| Spozic da compilare solo nella fuse della di variazioni i ure mei duri del e DATA ...
DITTA - RAGIONE SOCIALE: - + =l CODICE FISCALE: ]~ TIVAL T
SEDE LEGALE: ' T RO N.25 - 42013 SALVATERRA Di CASALGRANDE
SEDE TERRITORIALE: i T et : R i BDE
LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI
Cod, Fisc. b.. ) Lognome B Mome  Sese
Data di nascits - "? Comune S48 : "_DUw..al0: Comune €. NDE Prov.RE
Numero progressivo Cod. Clans. Munsioas ATTIVITA' SVOLTA Tipo Ageatl N.CAS Vul Esposisisar Metode Tempo Dats inizin Datn dne
Prof, ISTAT Hreve descrisions cancerageal Espusisisne esposizlone
3 Carpentiere Carpenteria pesanie Cromo 7440- 0,003-0,005 Aerea Tume 9an
47-3 mg'm3 giomnalic
o
Nickel T718- 0,010-0,013 Aeres Tumo Lukk
‘ 54-9 mg/m3 gromnalie
ro

Ove la misurazione non fosse tecnicamente possibile, indicare i quantitativi annuali di agenti cancerogeni utilizzati o prodotti durante I"attivita svolta

DATA DI CESSAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA [T rraeen

Timbro ¢ firma del Datore di lavoru ........
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IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

OPERATIVAMENTE:

Mod. C 626/3 - deve essere utilizzato per riportare le variazioni
Intervenute nelle informazioni che caratterizzano l'azienda (modifica
Ragione Sociale, Sede territoriale, attivita produttiva, ecc.);

AITLEGATO 1A Mod. C 62613

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATI GENERALI
3 42 L .. e :
(70 DDIngS 3 5/94 come modificato dal D Lgs 242/56) Quadro B - Tipe di esposizione ¢ tipe di lavorazione
NOMINATIVO DITTA-RAGIONE SOCIALE . e cancenogeno
CODICE FISCALE f
ng SOSTANZA [ PREPARATO

ATTIVITA’ CESSATATIL ...
STALLEGA IL REGISTRO DELL ESPOSIZIONE DHL{I ORATORI (E LE CARTELLE SANTTARIE DI RISCHIO)

N.CAS[ QA" N.Ccas| QA"

- Altre lavorazoni comelate
all'esposizione - e, Woce tanffa INAIL

Voce tanffa INAIL ........... *

* (uantits annuzle utilizzata o prodofiz nel cicle produtfive (ove possibile determinarla)

Ouadro C - Dipendenti

Totale Usmim di cwl espostl ........... Totale Donne di cul esposte .................

Totale mumero addeth attivita produttive ........ Totale numero addetti attivita amministrative efo assmmlabili

Codice fiscale Ditta ~ Parita VA Dita Codice sttt ISTAT Per informarion: sul modello sivolgersi a : Nome

Lavorazione unica o prevalente: .. s s mossess s s Voce tariffa INAIL T Firma del dators di LBvars. oo
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IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

OPERATIVAMENTE:

Mod. C 626/4 - deve essere utilizzato in caso di richiesta di copia delle
annotazioni individuali all'Inalil, in caso di assunzione di lavoratori che
dichiarino di essere stati esposti presso precedenti DL ad agenti
cancerogeni. ALLEGATO 6

FICHIESTA ALLISPESL DI COPLA DELLE ANNOTAZIONIINDIVIDUAIITE DELLE CARTELLE

SANITARIE E DI RISCHIO IN CASO DI ASSUNZIONE DI LAVOERATORI ESPOSTI IN PEECEDENZA
AD AGENTI CANCEROGENT (Are.T0 comma 2, lettera e - Dbgfggm?dgome maodificate dal DNLg=. 242/96)

DNTTA RICHIEDENTE

DITTA-FAGIONE SOCIALE . BTSSP (- S 1 NSO
CODICEFISCALE .. PARTITAIVA

SEDE TE,R:EI'IGRJ_-'-'!J_.E 1\.- 1a

Comune _______ S Cnu Cc\m IST-‘-‘LT

M Tel . S B Fax __ -

IL RECGISTREO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI:
-E* STATO ISTITUITO IL . T T (= 1L R
-LACOPIA E* STATA TNV IJLT-'L -'LLL ISPES-L ]1. e f-+fE ‘W TEEN
INAITL
LAVOERATORI PER I QUALT SONO RICHIESTE LE ANNOTAZIONI INDIVIDTTATLI
ELE CARTELLE SANITARIE E DI RISCHIO

LAVORATORE DITTE E ATTIVITA™ PRECEDENTI COM

ESPOSIZIONE AD AGENTI CANMCEROGEMNI aG CANCEROG

Cod Fizc

MNome .
Coznome......ocvveeeceennnn
Sessoz M F
Commme. ...
Cod. Fisc_.....
MNome.
Cngm:-me

Sesso: M 1'_ .
Data di Nascita
Commne.
Cnd..l'_:isc.....
MNome.. ...
Cognome......._.

Sesso: M F
Commmne.
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OPERATIVAMENTE:

Quali elenchi di CODICI ATECO si possono utilizzare per
iIdentificare I'attivita svolta nei modelli 626/1 e 626/3?

Quelli della classificazione Istat delle attivita economiche (ATECO)
seguendo la compilazione guidata nell’applicativo INAIL e decritta nel
manuale utente

Quali elenchi di CODICI PROFESSIONE si possono utilizzare per
Identificare la mansione svolta dal lavoratore nel modello 626/2?
Quelli della classificazione Istat delle professioni seguendo la
compilazione guidata nell’applicativo INAIL e decritta nel manuale utente
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OPERATIVAMENTE:

Quali elenchi di SIGLA/NUMERO si posso utilizzare per identificare
I' ASL competente per territorio nel modello 626/17?

Quelli degli elenchi ufficiali di identificazione delle Asl seguendo la
compilazione guidata nell’applicativo INAIL e decritta nel manuale utente

Quali elenchi di ""Voce tariffa Inail si possono utilizzare al fine di
Identificare il codice relativo alla lavorazione unica o prevalente
dell'azienda nel modello 626/17?

Quelli relativi alla stipula della convenzione assicurativa con I'Inail per la
lavorazione maggiormente correlata con I'esposizione dei lavoratori.

In presenza di piu lavorazioni inserire i rimanenti codici nella sezione
successiva "Altre lavorazioni correlate all'esposizione™.
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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

3. Il datore di lavoro commumica ai lavorator: interessati, su richuesta. le relative annotaziom indrvidual: contenute nel
registro di cui al comma 1 e, tranute 1l medico competente, 1 dat1 della cartella samtaria e di nischio.

CONTRAFVVENTORE

ART. SANZTONATORIO

SANZTONE AMMINISTRATIT A

Datori dil lavore e dirigente

262, comma 2, lettera d)

Da 548 a 1.972,80 euro
Oftemperata 548 enro
Non ottemperata 657,60 euro

RICHIESTA DEL
LAVORATORE

4. In caso di cessazione del rapporte di lavore, 1l datore di lavoro mvia all' ISPESL, per i1l tramite del medico
competente, la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore interessato unitamente alle annotaziom individuali
contenute nel registro e, secondo le previsioni dell’articolo 25 del presente decreto, ne consegma copia al

lavoratore stesso.

CONTRAFVVENTORE

ART. SANZTIONATORIO

SANZTONE AMMINISTRATITA

Datori dil lavore e dirigente

262, comma 2, lettera d)

Da 548 a 1.972,80 euro
Ottemperata 548 enro
Non ottemperata 657,60 euro

CESSAZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO

5. In caso di cessazione di attrvita dell'azienda. 1l datore di lavoro consegna 1l registro di cui al comma 1 e le cartelle

samtarie e di nsclhio allTSPESL.

CONTRAFVVENTORE

ART. SANZTONATORIO

SANZTONE AMMINISTRATITA

Datori dil lavore e dirigente

262, comma 2, lettera d)

Da 548 a 1.972,80 euro
Oftemperata 548 enro
Non ottemperata 657,60 euro

CESSAZIONE
ATTIVITA’
AZIENDA

6. Le annotaziom mndividuali contenute nel registro di cua al comma 1 e le cartelle samitanie e di nschio sono conservate
dal datore di lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dallTSPESL fino a quarant'anm dalla cessazione di
ogmi attivita che espone ad agenti cancerogem o mutagem.
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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

CONTRAVFENTORE ART. SANFTONATORIO SANFTONE AMMINISTRATIT A

262, comma 2, lettera d) Da 548 a 1.972,80 enro
Qitemperata 348 enre

Non ottemperata 657,60 eure

Datort di laveoro e divigente

& 7.1 registri di esposizione. le annotaziom individuali e le cartelle sanitarie e di nischio sono custodifi e frasmessi con
salvaguardia del segreto professionale e del trattamento dei dati personali e nel rispetto del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione del lavoratore ad agenti cancerogeni. oltre a quanto previsto ai conmmi COMUNICAZIO

dalaT:

a) consegna copia del registro di cu al comma 1 allTSPESL ed all'organo di vigilanza competents per territorio, e PERIODICHE
comunica loro ogni tre anmi, e comungue ogm gqualvolta 1 medesinm ne facciano richiesta, le vanaziom intervenute;

b) consegna, a richiesta, allTstituto superiore di samta copia del registro di o al comma 1;

c) in caso di cessazione di attrvita dell'azienda. consegna copia del registro di cui al comma 1 all'organo di vigilanza CESSAZIONE
competente per terriiono; AZIENDA

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno m precedenza esercitato attivitd con esposizione ad agenfi
cancerogeni. 1l datore di lavoro chiede allTSPESL copia delle annotaziom individuali contenute nel registro di cw al
comma 1. nonché copia della cartella sanitaria e di rischio, qualora 1l lavoratore non ne sia in possesso ai sensi del ASSUNZIONE

comma 4. LAVORATORI

CONTRAVFENTORE ART SANZTONATORIO SANFTONE AMMINISTRATIT A

262, comma 2, lettera d) Da 548 a 1.972,80 euro
Oftemperata 548 enure

Non ottemperata 637,60 enro

Datort di laveore e divigente

& 9. 1 modelli e le modalita di tenuta del registro e delle cartelle sanitarie e di risclhio sono determunati dal decreto del
Ministro del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 12 luglio 2007 n. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso
Minisiro, adottato di concerto con 1l Ministro del Lavoro, della salute e delle politiche sociali e con il Ministro per le
riforme e le innovazione nella pubblica anmministrazione, sentita la commissione consultiva permanente.

10. L'TSPESL trasmette annualmente al Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali dati di sintes:
relativi al contenuto dei registri di cwi al comma 1 ed a nnchiesta i rende dispombili alle regioni.
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QUANDO DEVE ESSERE AGGIORNATO IL REGISTRO? J}8

In occasioni di modifiche del processo produttivo significative ai fini della
sicurezza e salute sul lavoro e, In ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima
valutazione effettuata

Eventuali variazioni intervenute nel registro devono essere comunicate
all'lnail e all'organo di vigilanza competente per territorio ogni tre anni e
comunque ogni qualvolta I medesimi ne facciano richiesta

Le variazioni inerenti 1 dati individuali del lavoratori sono comunicate
tramite invio della copia, In busta chiusa siglata dal medico competente,
della corrispondente pagina del registro (modello C 626/2) contenente le
modifiche dei dati espositivi dei lavoratori
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QUANDO DEVE ESSERE AGGIORNATO IL REGISTRO?

Le variazioni inerenti 1 dati generali sono comunicate utilizzando il
modello C 626/3 compilato solo per le parti interessate dalle variazioni

Entro 30 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro
deve inviare all'Inail le variazioni delle annotazioni individuali contenute
nel registro e le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori

In caso di cessazione dell'attivita dell'azienda, il datore di lavoro deve
inviare all'lnail 1l registro e le cartelle sanitarie e di rischio di tutti I
lavoratori (entro 30 giorni)
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SONO NECESSARIE PARTICOLARI PROCEDURE PER
CORREZIONI/MODIFICHE ALL'INTERNO DEI REGISTRI?

Modifiche del ciclo produttivo o sostanziali variazioni dell'esposizione
devono essere annotate nel registro e comunicate all'lnail ogni tre anni.
Tale comunicazione deve riguardare solo le pagine contenenti le modifiche
Intervenute.

Ogni correzione o rettifica delle informazioni deve mantenere traccia delle
Informazioni pregresse.

Qualora si rendesse necessario stampare un nuovo foglio per le
Informazioni individuali (modello C 626/2), tale foglio deve essere allegato
alla fine del reqgistro incrementando il numero delle pagine totali,
Indifferentemente dalla posizione in cui si trova il foglio precedente
collegato allo stesso lavoratore.

E' necessario ripetere 1 dati identificativi del lavoratore e dell'azienda e
continuare la numerazione progressiva delle esposizioni (colonna
Num.Prog. del modello 626/2)
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CHI DEVE ISTITUIRE IL REGISTRO PER | LAVORATORI
CON CONTRATTO DI "SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORQO™?

[l registro degli esposti a cancerogeni deve essere istituito dalla ditta
utilizzatrice a cui e demandata la sorveglianza sanitaria dei lavoratori con
contratto di "somministrazione di lavoro (art. 23 c. 5 del d.Igs. 276/2003)"
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AZIENDA  IRCCS  SERVIZITERRITORIALL  COMEFAREPER  PRESTAZIONI  COMUNICAZIONE  URP

IRCCS hitutu in cnlogie weanats 4 modsli wastaneisi in aredogis

Comunicazioni D.Lgs. 81/08 relative alla protezione da AGENTI
CANCEROGENI E MUTAGENI

stampa

Home / Comunicazioni D.Lgs. 81/08 relative alla protezione da AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

Descrizione

Il Datore di Lavoro, con lavoratori esposti ad agenti cancerogeni mutageni ha i seguenti obblighi in ragione di:

1. Incidenti o esposizioni anomale - invia relazione scritta sull'incidente con le misure adottate per ridurre al minimo le conseguenze
(art.240 c.1);

I'Invio per PEC o posta tradizionale, anche per mezzo di organismi paritetici o dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro.

2. Registro degli esposti compilato conformente ai modelli C 626/1-626/2-626/3 - invio della copia al’'INAIL e al SPSAL competente per
territorio (art.243);

Invio per PEC o in busta chiusa siglata dal Medico Competente,

3.in caso di cessazione dell’attivita dell’azienda - consegna del registro degli esposti all'INAIL e comunica la cessazione al

SPSAL competente per territorio, utilizzando i moduli C 626/1-62672-626/3 (art. 240 c.8 lett.c).

Informazioni utili

Il Servizio vista la relazione inviata per incidente o esposizioni anomale valuta se effettuare un intervento ispettivo in azienda.
iL Servizio invia copia dei registri degli esposti alla Regione per I'Archivio Regionale Esposti Agenti cancerogeni- mutageni.
Ilregistro deve contenere quanto richiesto dall’art. 243:

nome e cognome, l'attivita svolta, |'agente cancerogeno o mutgeno utilizzato e ove noto, il valore dell'esposizione a tale agente. Sempre
a disposizione degli organi di vigilanza.

[

T . o ¢
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http://www.ausl.re.it/comunicazioni-dlgs-8108-relative-alla-protezione-da-agenti-
cancerogeni-e-mutageni
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PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2015-2018

Descrizione Sviluppo, integrazione e gestione dei diversi sistemi informativi relativi ai rischi e ai danni da lavoro, alle attivita
di prevenzione e alle violazioni rilevate in vigilanza. Supporto alle politiche aftive in materia, allindirizze e alla
pianificazione delle atfivita del Sistema regionale della prevenzione e strumento per la valutazione dei risultati
conseguiti.

Gruppa beneficiario pricritario Decisori isfituzionali aventi competenza in matena di prevenzione nei luoghi di lavoro.
Setting identificato per 'azione Setting Lavoro

Gruppi di interesse (destinatari, DTL, IMAIL, Enti Locali e lore aggregazioni, Rappresentanze delle Imprese e dei lavoratori, Enti
sostenitor o operatori) Bilaterali'Organismi Paritetici, Patronati, Operatori Sanitari, Collegi e Ordini professionali, Societd Scientifiche.

Prove di efficacia Documento del Gruppo di Lavoro Mazionale Flussi Informativi INAIL-Regioni “Uilizzo dei sistemi informativi
comenti per la programmazione delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro” e relativa bibiografia.
Linee guida per la rilevazione e la definizione dei casi di mesotelioma maligno & la trasmissions delle
informazioni da parte dei Enti Operativi Regionali.
Linee Guida per la rilevazione a livello regionale, dei casi di tumore dei seni nasali e paranasali e fattibilita
della attivazione di tali sistemi di sorveglianza epidemiokogica.

Trasversalita (intersettoriale, Le reportistiche previste dal progetto saranno utilizzate anche dagli aliri progetti del MOT e concormeranno alla
multisettoriale) per il progetio definizione dei profili di salute di popolazione previsti per i diversi ambiti temitoriali.
L'alimentazicne dei flussi informativi previsti dipende da diversi soggetti: INAIL, Coordinamento delle Regioni,
Medici Competenti, Registri Tumori, Servizi PSAL, singole aziende aventi oblblighi di notifica.

Aftivita principali Rapporto annuale relativo allattivita complessiva del progetto.
Produzione di un rapporto annuale diretto all'analisi delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro e delle
violazioni rilevate in vigilanza dagli SPSAL e dalle UOIA regionali, nonché delle attivita del Comitato Regionale
di Coordinamento ex art. 7 D. Lgs. 81/08 e relative articolazioni termitoniali.
Monitoraggio annuale dei danni da lavoro: gestione dei Flussi Informativi INAIL-Regioni, del Sistema di
sorveglianza delle malatie professionali (MALPROF) e degli infortuni mortali e gravi (Infor MO) con
produzione di un report annuale.
Monitoraggio annuale dei nischi da lavoro: elaborazione dei dati del flusso informativo articolo 40, allegato 3
B), D. Lgs. B1/08 e dei dati dell'archivio regionale dei registri degli esposti a sostanze cancerogens con
produzione di rapporto annuale.
Produzione di un rapporto annuale, in raccordo con il progetto cancerogeni, relative al Registro regionale
mesoteliomi, al Registro regionale tumon naso sinusali e al progetio per la ricerca dei tumon a bassa frazione
eziologica condotte con Iapproceio OCCAM.

Rischi & management Mancate, inadeguate o tardive fomiture dei dati che alimentano i diversi sistemi osservazionali. Difficolta
nell'aceesso a dati sensibili nominativi.
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La registrazione dell’esposizione ad agenti cancerogeni puo rappresentare
un importante strumento di prevenzione

A tal fine occorre fare in modo che la compilazione del registro non
diventi un semplice adempimento formale, ma rappresenti per il datore di
lavoro la presa d’atto di un problema su cui e assolutamente necessario
Intervenire con adeguate misure di prevenzione

Il raggiungimento di questo risultato dipendera anche dal ruolo che i
Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro delle ASL
riusciranno a svolgere, sia in termini di informazione e assistenza, che di
vigilanza e controllo sul rispetto degli obblighi di legge e sulla corretta
applicazione delle misure di prevenzione
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Grazie per I’attenzione !




